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IL TITOLARE DI E.Q. DEL SERVIZIO  

SEGRETERIA – PERSONALE – CONTRATTI – INFORMATICO - DEMOGRAFICI 
 
RICHIAMATI:  

• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  
• i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dipendente del 

Comparto Funzioni Locali;  
• il vigente Regolamento per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

 
DATO ATTO che: 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 19/12/2024, esecutiva, è stata 
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
2025/2027 (DUP). 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 19/12/2024, esecutiva, è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027 con i relativi allegati. 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 19/12/2024, esecutiva, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 4.03.2025, esecutiva, è stato 
approvato l’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) di 
cui alla sottosezione 3.3 del PIAO (Piano Integrato di Organizzazione e Attività) con i 
parametri del rendiconto 2024 ed è stato approvato il PIAO 2025-2027 aggiornato; 

 
In esecuzione della propria determinazione n. 448 in data 01/07/2025, 
 
 

RENDE NOTO CHE 
 
 
È indetta una pubblica selezione per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Informatico, Area degli Istruttori (ex 
Cat. C), assunzione già programmata nel 2024, presso il Comune di Celle Ligure (SV), ai 
sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022. 
 
Il presente bando è subordinato all’esito negativo delle procedure di cui all’articolo 34-
bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.. 
 
La graduatoria, per il periodo di vigenza, potrà essere utilizzata per soddisfare 
esigenze assunzionali con riferimento al profilo professionale ricercato e fatte salve le 
condizioni di miglior favore per gli utilmente collocati in graduatoria. 
 
Ai fini dell’applicazione dell’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, così come 
modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 (equilibrio di genere) si specifica che, la 
percentuale di rappresentatività dei generi per la qualifica messa a concorso, al 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

ISTRUTTORE INFORMATICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) 



[Digitare qui] 

 

COMUNE   DI 
CELLE   LIGURE  

 

PROVINCIA DI  SAVONA 

 

VIA  S. BOAGNO  11 

17015 - CELLE  LIGURE 

 

Tel.  019/99801 

info@comune.celle.sv.it 

www.comune.celle.sv.it 

 

 

2 
 

31/12/2024, è la seguente: 55% donne e 45% uomini. Dato che il differenziale tra i generi è 
inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o) 
del DPR n. 487/1994 in favore del genere meno rappresentato. 
 
Ai sensi del D.Lgs n. 198 dell’11/04/2006, il posto si intende riferito ad aspiranti dell’uno o 
dell’altro sesso; il Comune di Celle Ligure garantisce parità di trattamento tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro, pertanto, ogni riferimento del presente bando al genere 
maschile deve ritenersi parimenti riferito al genere femminile, fatte salve le specificità 
espressamente richiamate. 
 
Sono fatte salve le disposizioni di legge relative al diritto al lavoro dei disabili ed altre 
categorie protette (L. n. 68 del 12/03/1999). 
 
Nel corso della presente procedura l’Amministrazione Comunale potrà avvalersi di sistemi 
automatizzati, nonché di società esterne specializzate nella redazione, somministrazione 
e correzione dei risultati delle prove scritte. 
 
Il presente Bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto, la partecipazione allo 
stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 
 

 

Art. 1 Profilo professionale 

 
Contenuti generali per profilo – competenze ed abilità richieste. 
Sono richieste le competenze riconducibili all’Area degli Istruttori, di cui alla declaratoria 
all’allegato A del CCNL 16/11/2022 e precisamente: “Appartengono a quest’area i lavoratori 
strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di 
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di 
direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di 
strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti 
e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di 
lavoro”. 
 
Specifiche professionali: 
Conoscenze teoriche esaurienti sulle materie d'esame dettagliate all’art. 9 “Prove e 
programma di esame” del presente bando. 
 
Il profilo professionale richiesto è di Tecnico informatico; tecnico dei sistemi di rete, dei 
sistemi in cloud, dei servizi appaltati e relativi pacchetti applicativi, nonché dei servizi di 
traffico dati. 
 
Requisiti trasversali, richiesti ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. b), del D.Lgs. n . 165/2001 
e ai sensi dell’art. 7 comma 8 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 
82/2023, nello specifico: presa di conoscenza del contesto, soluzione dei problemi, 
consapevolezza digitale, orientamento all’apprendimento, comunicazione, collaborazione, 
orientamento al servizio e al risultato, gestione delle emozioni, affidabilità, accuratezza, 
iniziativa. 
 
 
Descrizione della figura ricercata (mansioni): 
Le attività dell'istruttore informatico hanno contenuto di concetto con responsabilità di 
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risultati relativi a specifici processi produttivi o a parti di tali processi, con la guida di 
direttive di massima o di procedure dettagliate, anche per mezzo di strumentazioni 
tecnologiche. 
L'istruttore informatico è chiamato a valutare ed interpretare nel merito i casi concreti, ad 
interpretare e applicare le istruzioni operative, a predisporre proposte di soluzione. 
 
L'istruttore informatico svolge attività istruttorie, preparatorie e propositive sia in campo 
tecnico- informatico, sia in quello amministrativo-contabile, svolge attività di ricerca, 
studio ed elaborazione di dati in funzione della programmazione gestionale e della 
definizione degli obiettivi. Predispone testi di atti e prospetti tecnici, elaborando a questo 
fine dati ed informazioni, anche di natura complessa, impiegando strumenti informatici. 
Cura direttamente adempimenti in campo tecnico e amministrativo. 
 
L'istruttore informatico svolge attività nel campo informatico, propone gli interventi 
manutentivi e migliorativi degli apparati informatici e telematici, collabora alla 
progettazione di servizi informatici, alla messa in esercizio di nuove tecnologie, alla 
definizione delle esigenze tecniche e tecnologiche. 
 
L'istruttore informatico deve essere a conoscenza della normativa ICT della Pubblica 
amministrazione e, pertanto, la materia della sicurezza dei sistemi informatici, delle basi di 
dati, l'alta affidabilità dei sistemi server, le applicazioni dei sistemi in cloud, i sistemi di 
approvvigionamento servizi e forniture attraverso piattaforme telematiche, il Codice 
dell'Amministrazione Digitale, i servizi di traffico dati; deve conoscere le procedure di 
gestione e amministrazione di postazioni di lavoro e di sistemi server negli ambienti 
Microsoft, Open Data, Linux, ecc.. 
Deve, inoltre, conoscere la normativa degli enti locali. 
Le posizioni di lavoro comportano relazioni interne con la struttura organizzativa di 
destinazione e con le altre articolazioni funzionali del Comune. 
 
All'interno dell'Ente dovrà gestire l'help desk informatico, i server e le postazioni PC 
desktop, i sistemi di rete (cablati, radio, fibra) e cloud, traffico dati, nonché il sito web 
istituzionale del Comune di Celle Ligure (unitamente a eventuali e ulteriori portali telematici 
istituzionali). 
 
All'interno dell'Ente il dipendente dovrà:  
• gestire l'help desk informatico, i server e le postazioni di lavoro, i sistemi di rete (cablati, 
radio, fibra), le soluzioni cloud e la sicurezza informatica 
• gestire la selezione e gestione dei contratti di telefonia fissa, mobile e rete dati 
• monitorare i costi dei contratti TLC e delle manutenzioni software 
• gestire il rapporto con le software house per tutti gli applicativi in uso nell’Ente e il 
supporto ai servizi (Spid, PagoPA) 
• gestire, organizzare e aggiornare tempestivamente i portali web dell’Ente (sito internet 
istituzionale, Amministrazione Trasparente, sito turistico), anche con flessibilità oraria 
correlata alle emergenze (ad esempio, allerte meteo, consultazioni elettorali, ecc.) 
• supportare progetti interfunzionali che richiedano interventi e modifiche delle 
infrastrutture IT (ad esempio trasferimenti o realizzazioni di nuove sedi) 
• svolgere attività amministrativa d'Ufficio quali ad esempio: 

a) supporto a gestione Atti amministrativi 
b) supporto a gestione Protocollo Informatico 
c) Amministrazione Trasparente, e-governance, ecc. 
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Il dipendente dovrà sempre dimostrare un atteggiamento attivo, positivo, improntato nello 
spirito della “customer satisfaction”, con capacità di iniziativa, leale collaborazione e 
costante supporto, nella gestione dei rapporti con le varie tipologie di utenza 
(amministrazioni locali, Segretari comunali, responsabili dei servizi, ecc.), relativamente al 
servizio di competenza. Deve altresì possedere spiccate qualità e capacità di lavorare in 
team, in una logica di collaborazione con le rispettive strutture aziendali degli Enti di 
appartenenza, nonché con i vari fornitori di reti e servizi.  
 

 
Art. 2 Trattamento economico 

 
Al personale assunto sarà attribuito il trattamento economico iniziale previsto per l’Area, 
giuridica ed economica, degli Istruttori (ex cat. C) ai sensi del vigente CCNL, oltre ad ogni 
altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, tredicesima mensilità, salario accessorio.  
Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure 
previste dalla normativa vigente. 
 
 

Art. 3 Requisiti per l’amissione 

 
Sono ammessi alla selezione i soggetti che possiedono i seguenti requisiti generici:  

• cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea 
oppure cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 
38 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 
97;  

• età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo;  

• idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione, nei limiti imposti dalla legge, dispone 
l’accertamento del possesso da parte del candidato idoneo all’assunzione del 
requisito dell’idoneità psicofisica a svolgere continuativamente ed 
incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale per il quale è 
previsto l’inserimento;  

• godimento del diritto di elettorato politico attivo. Per i cittadini di altri Stati 
dell’Unione Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovrà essere 
posseduto nel paese di appartenenza;  

• non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale; non 
trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 10 e 11 del D. Lgs. 235/2012; non essere 
sottoposto a misura restrittiva della libertà personale;  

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi dell’articolo 127, primo 
comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; non aver 
subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;  

• posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di 
genere maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei 
confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza 
(solo per i cittadini non italiani); 
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Sono ammessi alla selezione i soggetti che possiedono i seguenti requisiti specifici: 

• Diploma di scuola secondaria superiore che consente l’accesso all’università. 

• Patente di guida di categoria B o superiore. 

• Conoscenze teoriche (tecniche e normative) esaurienti relative alle materie 
dell’informatica e della telematica, e competenze necessarie alla gestione dei 
correlati processi amministrativi e contabili. 

• Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare 
problemi di media complessità, in un contesto lavorativo specializzato. 

• Conoscenza della lingua inglese. 
 
I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono 
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Per quanto concerne il titolo di studio i cittadini dell’unione europea, nonché i cittadini 
extracomunitari di cui all’art. 38 del D. Lgs. N. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., in possesso di 
titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva, in attesa del 
provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti 
dal bando. Detta equivalenza dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale 
assunzione. 
Coloro che siano in possesso di un titolo di studio straniero e che abbiano ottenuto il 
riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno 
allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti. Qualora il candidato, al 
momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta 
documentazione sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale 
riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione e al 
momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Celle Ligure. 
Le cause di ammissione ed esclusione dal concorso sono disciplinate dal vigente 
Regolamento per l’acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane cui si rimanda. 
L’ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla 
base delle dichiarazioni rese dai candidati stessi. In caso di incertezza sul possesso dei 
requisiti di ammissione, sia nell’interesse del candidato che per l’efficacia del procedimento, 
verrà disposta l’ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva è subordinato alla 
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti. 
 
 

Art. 4 Domanda di partecipazione.  
 

Il presente Bando sarà pubblicato sul Portale “inPA”, all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del comune di Celle Ligure 
www.comune.celle.sv.it, sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso e 
sull’Albo Pretorio. 
I concorrenti devono presentare, per l'ammissione alle selezioni, una domanda indirizzata al 
Comune di Celle Ligure, mediante il Portale “InPA”. La registrazione allo stesso è gratuita e 
può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS 
di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ovvero 
mediante un'identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito 
di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai 
sensi dell'art. 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 23 luglio 2014. 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.celle.sv.it/
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All'atto della registrazione al Portale “InPA”, l'interessato compila il proprio curriculum 
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del 
testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
indicando: 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 

b) il luogo e la data di nascita; 
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai 

sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di 
essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 
2, comma 2; 

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio 
indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le 
comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico; 

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale; 

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della 
partecipazione alla procedura selettiva, con indicazione dell'istituto che lo ha 
rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito 
all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo 
stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o 
dichiara che provvederà a richiedere l'equiparazione; 

h) la specializzazione posseduta o la professionalità esercitata richieste dal bando; 
i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a 

quanto previsto dal bando e dalla normativa applicabile; 
j) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non 

avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali 
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni 
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 

k) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici di cui al precedente paragrafo; 
l) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e 

D.P.R. 82/2023 che dà diritto a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili 
per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ai sensi dell’art. 43 del 
D.P.R. 445/2000. L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso equivale a rinuncia ad usufruire dei 
benefici; 

m) l’eventuale richiesta di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati per 
che richiedono di sostenere le prove d’esame con ausili e/o tempi aggiuntivi); 

n) di essere nella condizione di donna in gravidanza o in allattamento; 
o) di consentire il rilascio dei dati e ad essere contattato dagli altri enti al fine di 
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eventuali successive procedure assunzionali. 
 
Per i candidati in condizione di disabilità ovvero nella condizione di soggetto con disturbo 
specifico dell’apprendimento (DSA) è necessario presentare idonea certificazione rilasciata 
dalla struttura sanitaria competente, attestante gli ausili e i tempi aggiuntivi necessari 
ovvero qualunque altra informazione. 
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle 
relative prove e del loro esito, è effettuata sul Portale del reclutamento (InPA) 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web istituzionale - sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio. Qualora non stabilite nel bando di concorso, le date 
delle prove scritte sono rese disponibili con le medesime modalità citate, almeno quindici 
giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 
La comunicazione delle date relative alle prove orali è effettuata con le stesse modalità, con 
un preavviso di almeno quindici giorni. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere 

completati entro il 7 agosto 2025 (termine di trenta giorni decorrenti dal giorno 

successivo a quello di pubblicazione del presente Bando sul Portale “inPA”). 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 
inviate prima dello spirare dello stesso. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno 
festivo, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa. 
La modalità di iscrizione alla selezione sopracitata rappresenta la modalità esclusiva. 
La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. Non verranno, pertanto, prese in 
considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite anche a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 
La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di 
invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la 
presentazione della domanda, improrogabilmente, non permette più l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda, si terrà 
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti, integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 
Entro il termine di presentazione delle domande, l’applicazione informatica consente di 
modificare, anche più volte, i dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per 
ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più 
recente. 
È onere dei candidati controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 
documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta 
trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. 
Il candidato, inoltre, deve dichiarare: 

• l’eventuale condizione di soggetto disabile di cui all’articolo 1 della legge 12 
marzo 1999 n.68 s.m.i., specificando la richiesta di eventuali ausili necessari in 
relazione al proprio handicap, nonché la necessità di eventuali tempi aggiuntivi 
per sostenere le prove selettive, oppure di essere soggetto di cui all’articolo 18, 
comma 2, della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i.; 

• l’eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento 
[DSA], allegando apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo 
specifico dell’apprendimento [DSA], qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 
novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi 

https://www.inpa.gov.it/
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per le prove o di sostituire le prove scritte con colloqui orali. 

• l’eventuale stato di gravidanza o allattamento, al fine di assicurare la 
partecipazione alle prove delle candidate che risultino impossibilitate al rispetto 
del calendario previsto dal bando; in tal caso per l’interessata che ne dovesse 
fare specifica richiesta, sarà previsto lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni 
caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento. 

 
Alla domanda presentata sul Portale “inPA” devono essere, altresì, allegati, pena la 
mancata valutazione/decadenza dei benefici: 

• per i soli candidati in condizione di handicap o con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA) la dichiarazione, resa dalla competente autorità, 
comprovante la necessità di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di 
tempi aggiuntivi oppure della misura dispensativa; 

• per i soli candidati che intendono avvalersi della facoltà prevista dall’art. 20, 
comma 2-bis della Legge n. 104/1992 (“La persona affetta da invalidità uguale o 
superiore all’80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente 
prevista”), la dichiarazione, resa dalla competente autorità, comprovante 
l’invalidità e il grado della stessa; 

• per le sole candidate nelle condizioni di stato di gravidanza/allattamento: 
richiesta corredata da idonea documentazione medica, attestante l’impossibilità di 
rispettare il calendario concorsuale (in caso di gravidanza) o di necessitare di 
apposito spazio per allattamento (in caso di allattamento); 

• documentazione che comprovi l’equivalenza del titolo di studio conseguito 
all’estero con il titolo di studio italiano; 

 
I candidati dovranno effettuare l’upload dei documenti da allegare nella sezione “Allegati” 
della procedura di candidatura attraverso il Portale “inPA” https://www.inpa.gov.it. 
La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata a 
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione 
esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del 
recapito telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi telematici 
non imputabili all’Amministrazione stessa. 
Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del 
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità. 
L’Ufficio Personale, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei controlli, 
anche a campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese. 
Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno l’immediata esclusione dalla 
selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo 
scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in essere. 
 
 

Art. 5 Ammissione e regolarizzazione della domanda. 

Esclusione dei candidati 
 
Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel presente bando saranno 
preliminarmente esaminate dall’Ufficio Personale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di 

http://www.inpa.gov.it./
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ammissibilità, procedendo alla verifica circa la loro conformità al contenuto del bando 
ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non conformità. 
Determinano l’esclusione dalla procedura selettiva: 

• il mancato possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione; 

• la presentazione della domanda oltre i limiti previsti; 

• la presentazione della domanda con una modalità diversa da quella prevista nel 
bando di concorso; 

• l’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato 
dall’Ente. 

Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione è disposta l’ammissione con 
riserva dei candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima 
domanda nei termini perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di 
espletamento della procedura di selezione. 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove sarà pubblicato sul Portale del 
reclutamento (InPA) https://www.inpa.gov.it e sul sito web istituzionale - sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio. 
 
  

Art. 6 Proroga, riapertura dei termini e revoca della selezione. 
 
È facoltà dell’amministrazione procedere alla riapertura o proroga del termine fissato nel 
bando per la presentazione della domanda allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto 
insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di 
pubblico interesse. Per i nuovi candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima 
della scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura o di proroga. Restano 
valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di procedere, entro il 
nuovo termine, alla integrazione della documentazione. 
È facoltà dell’amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla 
revoca del bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale purché antecedente alla 
definitiva conclusione dello stesso; il provvedimento di modifica o di revoca verrà comunicato 
a tutti i candidati che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione sul Portale del 
reclutamento (InPA) https://www.inpa.gov.it/ e sul sito web istituzionale - sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio. 
 
 

Art. 7. Commissione esaminatrice 
 

Ai sensi del vigente “Regolamento per l’acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane”, la 
Commissione è nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale ed 
è,  di regola, composta da tre membri, come meglio disciplinato all’art. 14 del suddetto 
regolamento. 
 
 

Art. 8. Preselezione 
 

Le prove di concorso saranno precedute da preselezione qualora il numero dei 
candidati ammessi sia superiore a cento o qualora le circostanze lo richiedano. 
Lo svolgimento dell’eventuale prova preselettiva, potrà essere affidato ad una società 
esterna specializzata in selezione del personale e gestita con l’ausilio di sistemi di 
elaborazione elettronica dei dati. La prova consisterà in quesiti a risposta multipla sulle 
materie delle prove d’esame (indicate al successivo art. 9) esclusa la lingua straniera. 
I criteri di valutazione delle risposte saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione 

http://www.inpa.gov.it/
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esaminatrice. Lo svolgimento della preselezione, l’ammissione dei candidati così come 
l’esito della stessa, sarà comunicata ai candidati mediante la sola pubblicazione sul Portale 
“inPA”, sul sito istituzionale del Comune di Celle Ligure, sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio. La pubblicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge, oltre che di formale convocazione alle 
successive prove concorsuali per i candidati utilmente collocati in graduatoria. L’assenza 
alla prova preselettiva sarà considerata, in ogni caso rinuncia alla partecipazione alla 
procedura selettiva. 
Saranno ammessi a sostenere le prove di concorso i candidati classificati fino alla 55^ 
(cinquantacinquesima) posizione, che abbiano ottenuto una valutazione minima di 18/30 
(diciotto/trentesimi), compresi i candidati classificati ex aequo nella cinquantacinquesima 
posizione in esito alla preselezione. 
L’esito della prova preselettiva avrà effetto solamente ai fini dell’ammissione alle 
successive prove concorsuali e non concorrerà alla formazione del voto finale di merito. 
Le riserve non operano in sede di prova preselettiva. 
Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della Legge 104/1992 “La persona affetta da invalidità 
uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente 
prevista”. 
I candidati che intendono avvalersi di tale facoltà dovranno produrre la dichiarazione, resa 
dalla competente autorità, comprovante l’invalidità e il grado della stessa. 
L’elenco dei candidati che avranno superato la preselezione, ammessi a sostenere la prova 
scritta, verrà reso disponibile sul Portale “inPA”, sul sito internet del Comune nella 
sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso e sull’Albo Pretorio, nel rispetto 
della normativa privacy vigente. 
In caso di mancato svolgimento della preselezione, saranno ammessi alla prova scritta 
tutti i candidati la cui domanda sarà risultata regolare. 
 
 

Art. 9 Prove e programma d’esame. 
 

La selezione consiste in:  
 

a) una prova scritta volta ad accertare il possesso delle competenze proprie delle 
professionalità ricercate; potrà consistere nella redazione di un elaborato, di un progetto, 
nella predisposizione di uno o più schemi di atti amministrativi, ovvero nella soluzione di 
batterie di quesiti a risposta multipla o sintetica, sulle seguenti materie: 

· Elaborazione ed esecuzione di test funzionali, prestazionali, di sicurezza, etc. di 
applicazioni software;  

· Nozioni fondamentali su application server e altre componenti middleware;  
· Nozioni fondamentali di gestione documentale e protocollo informatico; 
· Attività sistemistiche informatiche, conduzione e configurazione di apparati di rete e di 

sistemi in contesti di data center virtuali e cloud, virtualizzazione degli applicativi e dei 
server;   

· Data privacy e sicurezza informatica anche in relazione al GDPR 2016/679;  
· Nozioni fondamentali in materia di Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005 ss.mm. e 

relativi provvedimenti di attuazione, Piano Triennale per l’Informatica nella pubblica 
amministrazione e relativi provvedimenti di attuazione); 

 

• Hardware (PC, Server, Notebook, stampanti ecc.) - 1 

• Networking cablato e wireless (Switch, Access Point, NAS, Firewall ecc.) – 2 

• Telefonia (fissa e mobile) 
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• Virtualization Tecnhnology – 1 

• Cloud computing - 1 

• Sistemi operativi Windows 10/11, Linux Ubuntu/Debian -1  Apple iOS e Android 

• Suite software Microsoft Office – 1 

• Suite software OpenOffice / LibreOffice – 1 

• Client di posta MS Outlook e Thunderbird – 1 

• Software e sistemi di backup (VEEAM, Acronis) - 2 

• Servizi trusted (PEC, Firma Digitale, SPID ecc.) – 2 

• Basi di dati e linguaggio SQL – 3 

• Tecnologie per il Web - 3  
(Per i quali è richiesto il seguente livello di conoscenza come indicato dal numero a lato: 
1-Conoscenza approfondita, 2-Conoscenza media, 3-Conoscenza discreta). 

• Principi in materia di ordinamento degli Enti Locali ed appalti pubblici di forniture e servizi;  
• Nozioni fondamentali sul rapporto di lavoro e sulla prevenzione della corruzione nella 

Pubblica Amministrazione. 
• Nozioni fondamentali in materia di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro. 
 

A discrezione della Commissione Giudicatrice, la correzione della prova scritta, come anche 
dell'eventuale prova preselettiva, potrà essere affidata ad una ditta specializzata in 
selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati. 

 

b) una prova orale sugli argomenti della prova scritta. Verrà inoltre accertata la 
conoscenza della lingua inglese (lettura/comprensione/traduzione di brani). 

 
Le prove, scritte e orali, si intenderanno superate se verrà raggiunto il punteggio minimo 
di 21/30 per ciascuna prova. L’ammissione alla prova successiva sarà quindi 
subordinata al raggiungimento, nella prova precedente, del punteggio minimo. 

 
 

Art. 10 Calendario e sede delle prove.  
 

Le comunicazioni ai candidati relative al concorso sono rese note mediante pubblicazione, 
con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul Portale “inPA”, sul Portale del reclutamento 
(InPA) https://www.inpa.gov.it e sul sito web istituzionale - sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio. 
Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale. 
I candidati al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le 
comunicazioni di eventuale variazione del calendario delle prove e l’esito delle prove, sono 
tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare il Portale “InPA” e il 
sito internet del Comune di Celle Ligure, sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio. 
 
Il calendario delle prove d’esame sarà il seguente: 
 
PROVA PRESELETTIVA (eventuale) - Qualora il numero dei candidati ammessi sia 
superiore a cento o qualora le circostanze lo richiedano, verrà comunicato ai candidati 
l’effettivo svolgimento della preselezione, mediante la sola pubblicazione sul Portale 
del reclutamento (InPA) https://www.inpa.gov.it, e sul sito web istituzionale - sezione 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio ai sensi 
dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013. 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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A conclusione delle operazioni di correzione della prova preselettiva, sarà reso pubblico 
sul sito web istituzionale - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso, sul Portale “inPA” e sull’Albo Pretorio, l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova scritta. 
 
PROVA SCRITTA: verrà svolta in presenza nelle date e sede da stabilirsi (saranno 
pubblicate sul portale “InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Celle Ligure) 
 
PROVA ORALE: verrà svolta in presenza nelle date e sede da stabilirsi (saranno 
pubblicate sul portale “InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Celle Ligure) 
 

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle 
prove d’esame nel giorno, luogo ed ora stabilita, sarà considerata come rinuncia al 
concorso. 
 
Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Celle Ligure e 
sul Portale del Reclutamento, che riguardano direttamente i candidati (esito prova – 
ammissioni etc.), l’Amministrazione potrà utilizzare il Codice Identificativo della domanda 
presentata online. Tale codice dovrà, pertanto, essere conservato dai candidati. Si 
ricorda che la domanda e il relativo Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel 
sistema con le proprie credenziali.  

 

 

Art. 11 Pari opportunità. 
 
La selezione sarà espletata nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne 
per l'accesso al lavoro, come previsto dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.Lgs. 
n.198/2006. 
 
 

Art. 12 Informativa sul trattamento dei dati personali  
 

(Regolamento UE 2016/679) 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati (di seguito anche “GDPR”), il trattamento dei dati personali sarà 
improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e tutelando la riservatezza e i 
diritti dell'interessato. 
La presente informativa è destinata a coloro che presentano istanza di 
partecipazione a concorsi, avvisi di mobilità e selezioni di personale banditi dal 
Comune di Celle Ligure. 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa che: 

a) Il conferimento dei dati al Comune di Celle Ligure (Titolare del trattamento) è obbligatorio 
per il corretto espletamento delle procedure e l’eventuale rifiuto a fornire tali dati 
comporta l'esclusione dalle medesime. 
b) La base legale per il Trattamento dei suoi dati personali per le finalità sopra indicate è 
l’articolo 6, paragrafo 1, lettere b), c), e) del GDPR. 

c) Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati 
personali saranno trattati per tutto il tempo connesso alla gestione del procedimento di 
reclutamento e della conseguente graduatoria degli idonei. Successivamente i dati saranno 
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conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa. 

d) Possono venire a conoscenza dei dati il Segretario comunale, i Responsabili di Servizio 
nonché le altre persone fisiche opportunamente nominate come soggetti autorizzati dal 
Titolare del trattamento. 
e) I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per l’adempimento degli 
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992, “Legge Quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate” e n. 68/1999, “Norme per il Diritto al Lavoro 
dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”. 
f) I dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono 
specifici servizi di elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della 
procedura di concorso e possono essere comunicati ad altre Pubbliche amministrazioni per 
l’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. n. 445/2000. I dati non 
saranno diffusi. 
g) I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni 
internazionali, salvo che ciò sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di 
regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico. In ogni caso l’eventuale trasferimento 
verso Paesi terzi sarà effettuato nel rispetto delle previsioni normative di cui agli articoli 
44-49 Regolamento UE 2016/679. 
Diritti dell’interessato 

È possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati 
personali e gli altri diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento 2016/679, tra i 
quali sono compresi il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati, nonché la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in violazione 
di legge, il diritto di opporsi in tutto o in parte, al loro trattamento nonché di proporre 
reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 
Modalità di esercizio dei diritti 

I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una email o 
una raccomandata a.r. all’indirizzo del Titolare nella persona del suo legale rappresentante 
(Comune di Celle Ligure, Via Stefano Boagno, n. 11, email dpo@comune.celle.sv.it.), 
oppure contattando il Responsabile per la protezione dei dati personali nella persona 
dell’ing. Ivan Martina, indirizzo email: dpo@comune.celle.sv.it Titolare, responsabile e 
autorizzati 
Il Titolare del trattamento è il Comune di Celle Ligure, con sede in Celle Ligure, Via Stefano 
Boagno, n. 11, indirizzo PEC: comunecelle@postecert.it. Il responsabile del trattamento è il 
Responsabile del Servizio Segreteria-Personale-Contratti-Informatico-Demografici, Dott. 
Fabio Pala, indirizzo e-mail: fpala@comune.celle.sv.it. L’elenco aggiornato dei responsabili 
del trattamento e dei soggetti autorizzati è pubblicato sul sito internet del Comune di Celle 
Ligure.  
 

 
Art. 13 Categorie riservatarie e preferenze. 

 
Riserva per i volontari delle FF.AA. 
Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, non opera la 
riserva a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e ferma prefissata 
congedati senza demerito, volontari in rafferma o in servizio permanente e Ufficiali di 
complemento in ferma biennale che hanno completato senza demerito la ferma contratta, 
poiché la frazione di riserva determinata non raggiunge l’unità, che verrà, quindi, cumulata 

mailto:dpo@comune.celle.sv.it
mailto:dpo@comune.celle.sv.it
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ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti assunzionali. 
 
Riserva per operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 
senza demerito 
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs n. 40/2017, non opera la riserva a favore di 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, poiché la 
frazione di riserva determinata non raggiunge l’unità, che verrà, quindi, cumulata ad altre 
frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti assunzionali. 
 
Titoli di preferenza 
A parità di punteggio si terrà conto dei titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti 
(art. 5 D.P.R. n. 487/94), di seguito elencati. 
Coloro che intendano farli valere, in caso di parità di merito, ai fini della loro collocazione in 
graduatoria, dovranno autocertificare i titoli nella domanda di ammissione indicando 
esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con riguardo al numero dei figli a 
carico, specificarne il numero. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di 
scadenza del bando. 
Ai fini dell’applicazione dell’art. 6 del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, così come 
modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 (equilibrio di genere) il differenziale tra i generi 
non supera il 30%, pertanto, non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, 
lettera o) del DPR n. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato. 
 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, 
l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente: 

- gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 
- i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
- gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al 

lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli 
esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e 
degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta 
nell'esercizio della propria attività; 

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno 
di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non 
fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

- maggior numero di figli a carico; 
- gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 
- militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma; 
- gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 

militari e dei corpi civili dello Stato; 
- avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 

per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

- avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte 
dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 
2014, n. 114; 

- avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, 
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con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
- essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 

S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 
28 gennaio 2019 n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 
26; 

- appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce 
la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre; 

-  minore età anagrafica. 
 

 

Art. 14 Graduatoria e assunzione vincitori. 
  

La graduatoria viene redatta, in ordine di punteggio decrescente e relativamente ai 
candidati che hanno superato le prove di esame, sommando i punteggi ottenuti nelle 
singole prove; in caso di due o più candidati collocati ex aequo in virtù della sommatoria 
sopra indicata, si terrà conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di 
legge.  
Una volta diventati esecutivi i provvedimenti che approvano gli atti del concorso e ne 
determinano i vincitori, la graduatoria di merito viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del 
Comune per 15 giorni consecutivi. 
La graduatoria ha validità di tre anni dalla data della sua pubblicazione salvo diverse 
previsioni normative. 
La verifica delle dichiarazioni riportate nella domanda sarà effettuata per coloro che, 
risultando utilmente collocati nella graduatoria finale che saranno assunti. Qualora da tale 
verifica risulti il mancato possesso dei requisiti non si procederà alla stipula del contratto 
individuale di lavoro.  
La costituzione del rapporto di lavoro è interamente regolata dal Contratto Collettivo 
Nazionale nel tempo vigente e dal Regolamento per l'Ordinamento degli Uffici e. 
Il vincitore sarà invitato a far pervenire nei termini contrattuali i documenti previsti dal 
Contratto Collettivo Nazionale vigente. 
 
 

Art. 15 Costituzione del rapporto di lavoro 
 
Il rapporto di lavoro è disciplinato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto 
Funzioni Locali. Il candidato risultato vincitore verrà invitato ad accettare la nomina entro il 
termine indicato nell’apposita comunicazione e dovrà assumere servizio entro la data che 
verrà stabilita. L’Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto 
individuale di lavoro, invita il vincitore a presentare, entro un termine di 30 giorni, che può 
essere ulteriormente incrementato di ulteriori 30 giorni in casi particolari la dichiarazione di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 53 del D.Lgs. n.165/2001. Scaduto 
inutilmente tale termine ed altresì nel caso venga accertata la mancanza anche di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, l’Amministrazione comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto. L'Amministrazione procederà a stipulare con il 
vincitore il contratto individuale di lavoro secondo le norme di legge e contrattuali vigenti. 
La stipula del contratto di lavoro è comunque subordinata: 

- al comprovato possesso di tutti i requisiti prescritti quali condizione di ammissione 
al concorso; 

- all'effettiva possibilità di assunzione da parte dell'amministrazione, tenuto conto 
delle disponibilità finanziarie e dei vincoli in materia di assunzione nel pubblico 
impiego vigenti al momento dell'assunzione. 
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Il candidato vincitore che senza giustificato motivo non prende servizio entro il termine 
fissato sarà considerato rinunciatario e si procederà allo scorrimento della graduatoria 
per la sostituzione. 
Il vincitore del concorso sarà assunto in prova, per un periodo di sei mesi, non prorogabile, 
con le modalità previste dall'articolo 25 del CCNL del 16 novembre 2022. Decorso 
favorevolmente tale periodo, il dipendente si intende confermato in servizio, con il 
riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 
 
 

Art. 16 Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., si informa che il Responsabile del 
Procedimento è il Responsabile dell’Ufficio Personale, Dott. Fabio Pala. 
 
 

Art. 17 Accesso agli atti della procedura 
 
Ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii., si informa che i candidati possono esercitare il diritto 
di accesso agli atti della procedura selettiva se vi abbiano interesse per la tutela di 
situazioni giuridiche rilevanti. Le istanze dovranno essere presentate al protocollo dell’Ente 
info@comune.celle.sv.it o PEC comunecelle@postecert.it, indirizzate al Dott. Fabio Pala, 
Responsabile del Procedimento e Responsabile dell’Ufficio Personale. 
 
  

Art. 18 Disposizioni finali. 
 
Il bando del presente concorso è disponibile sul Portale “inPA”, sul sito internet del Comune 
di Celle Ligure www.comune.celle.sv.it., sezione Amministrazione Trasparente e sull’Albo 
Pretorio. 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento 
ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990. 
La procedura concorsuale si concluderà entro 180 giorni dalla data di conclusione delle 
prove scritte. 
Per ulteriori chiarimenti o informazioni i concorrenti possono rivolgersi al Servizio 
Personale del Comune di Celle Ligure e-mail: personale@comune.celle.sv.it. 
Per quanto non previsto dal presente bando vengono richiamate, in quanto applicabili, 
le norme del Regolamento per l'Ordinamento degli Uffici e dei S ervizi, le norme del 
Regolamento sull’Acquisizione Risorse Umane e quelle previste dalle vigenti normative 
in materia.  
 

 

Celle Ligure, 1 luglio 2025 
 

IL TITOLARE DI E.Q. 
DEL SERVIZIO PERSONALE 

Dott. Fabio Pala 

mailto:info@comune.celle.sv.it
http://www.comune.celle.sv.it/

